Решения, как учесть новогодние подарки, чтобы не переплачивать

Компания решила поздравить с Новым годом всех причастных к ней людей: сотрудников, партнеров и клиентов. Все ли подарки можно покупать за счет прибыли? Нет, закон этого не позволяет. Но есть решения, к которым не будет вопросов даже у налоговиков. Подобрали выгодные способы учета презентов и согласовали их с практикующими аудиторами.

Решения для учета новогодних расходов из этой статьи одобрил Александр Елин, управляющий партнер аудиторской компании ООО «АкадемАудит»

Не подарки, а реклама для привлечения клиентов

Затраты на подарки можно признать в налоговых расходах, если передаете их в рамках рекламной акции. Так можно оформить и учесть затраты на передачу практически любых вещей. Но важно учесть два момента. Первый — на подарке должен быть логотип или символика компании. Второй — он должен быть предназначен для передачи неопределенному кругу лиц (ст. 3 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ). Также важно, чтобы сувениры стимулировали интерес к организации или к ее услугам или продукции (п. 4 ст. 264 НК).

Подсказка. Соберите полезный бокс с любыми товарами, но упакуйте их в фирменную коробку с логотипом компании. Так и подарок будет полезным, и условия по рекламе выполните. А чтобы учесть сувениры контрагентам как рекламные расходы, обоснуйте, что подарки нужны для мероприятий, которые стимулируют интерес к вашей организации или к тому, что она продает.

Рекламные расходы можно учесть при расчете налога на прибыль и УСН в пределах лимита. Если списать больше, инспекторы снимут лишнее, а на остаток доначислят НДС как при безвозмездной передаче (п. 2 ст. 154 НК).
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Mo oBuuemy npasuny PacXob! Ha HOBOTOAHHE NOAAPKH CTMCHIBATS B HA/IOTOBOM yueTe
Henbas. Ho HK He anpeLiaeT yunTbiBalh WX B paMKax peKiiaMHof akiiu. Mbl HeopHo-
KPATHO NONIbIOBANHCH STUM CTIOCOBOM YWeTa, U NPETEHIWiA CO CTOPOHbI HAOTOBHKOB
He 6b110. Ho Hafio BHHMATE/IbHO U rPaMOTHO OGhOPMAATL AOKYMEHTbI, BONHOBATLCA

32 KaKA0E CIOBO, KOTOPOE MOXET HE NOHPABATBCS! HHCNEKLMH, MoaToMy vaue Bcero
Mbi 3aKyNaeM 10AaPKH 32 CHET YHCTOM NIPUBLITM — 3T TPATBI HE UMEIOT A5 Hac
CyuiecTBeHHOTO SHaveHMS.

ENEHA WATHHA, rnasHbiit Gyxrantep 000 KMK «MIACC»




Для рекламной кампании надо издать приказ директора о целях и сроках мероприятия. Образец ниже. Чтобы не попасть на доначисления, не утверждайте списки контрагентов, которым предназначены рекламные материалы, и не выдавайте сувениры по ведомостям, в которых будут подписи получателей.

Когда рекламная акция завершится, составьте отчет о ее проведении в произвольной форме. Отчет о рекламной акции, документы о передаче продукции и ее списании оформляйте по итогам каждого рекламного мероприятия. Бумаги подтвердят, что акция состоялась.
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Ykaxcure yenu MPUKA3 Ne 25

O peknamHoit akuun k Hosomy rogy
AaeTe Heonpene- r. Mockea 15.12.2025
NIeHHOMY KpYry NULL

Hanuwmre, uto pa:

NPUKA3bIBAIO:
1. BoienTs AeHexHble cpencTsa & cymme 150000 pyb. Ha pekniamHyio akuio: pasgaiy
3KeAHEBHHKOB U KaNleH3apeli C CUMBOAMIKOH OTaHH3aLIMH HEOTPaHHUEHHOMY KPYTY MLy

CyBEHHPpbI C JIoro-
TUNOM KOMMaHHH.

TMoaapkw AomkHb & KauecTse noaapkos k Hosomy roay.
6biTb He Aopoxe 2. 3aKyNHTb eKeAHEBHUKH U KANEHAPH C CHMBONMKOH OPTaHM3aLIM B KONUNECTBe
3000 py6. Unave 50 wryk croumocTsio He Gonee 3000 py6. 3a wryky.

3. TTPOBECTH PeKNaMHYIO AKUHIO: PA3/iaTS eXERHEBHHKH U KaNeHRAPH C CHMBOMHKOH
OpraHH3aLH HEOTPaHHHEHHOMY KPYTy L 8 epHoA ¢ 25.12.2025 no 30.12.2025.
4. OTBeTCTBEHHbIM 32 NIOKYMIKY H BbILAHY ©X@AHEBHHKOB H KaTeHAAPeH C CHMBONMKOH

C KaXXABIM NoNy-
yatenem npuaeTcs

3aK/IOYUT OpraHu3aLMu Ha3HauWTb HaYanbHWKa aiMUHKCTpaTHBHoro otaena 0. 1. Konecosa.
OroBop|RapeHHs 5. KOHTPOAIb 3 HCOAHEHHEM PHKa3a BOIAOKHTS Ha FaBHOro ByxraaTepa
A.B. flexesy.

(n. 2 cr. 574TK).
6. KOHTPOAb 32 3aKOYEHHEM [LOTOBOPOB U HCMIONHEHHEM NPHKa3a BOINOKHTL

wa rasHoro Gyxrantepa A.B. lexcesy.

TeHepanbHbili AMPEKTOP __lJ  AB.Mbeos

C npuka3oM o3Hakomnenb: _—  A.B. [lexHesa 15.12.2025
10.U. Konecos 15.12.2025





Не презент, а поощрение сотрудника за работу

В случае если дарите работнику обычный подарок к празднику, затраты на него списать в налоговом учете не получится (п. 16 ст. 270 НК). А вот когда вручаете сотруднику презент за отличное выполнение трудовых обязанностей, стоимость подарка можно учесть в расходах на оплату труда по статье 255 НК. Главное, чтобы поощрение было предусмотрено системой оплаты труда и трудовыми договорами (п. 21 ст. 270 НК). В таком случае можно даже приурочить поощрение к празднику — претензий от ФНС быть не должно.

Чтобы контролеры не уличили компанию в маскировке подарка поощрением, издайте приказ. Закрепите, за что поощряете сотрудника, сошлитесь на документ о системе оплаты труда. Назначьте ответственного за покупку и выдачу подарка. Передавайте его по ведомости, укажите в ней Ф. И. О. и должность работника, мотив и вид поощрения, наименование, количество и стоимость подарка, дату его получения. В ведомости сотрудник должен поставить подпись.

Подарки освобождены от НДФЛ, если стоят до 4000 руб. в год с учетом НДС (п. 28 ст. 217 НК)

Не банкет, а деловая встреча с контрагентами

Компании обычно проводят в качестве представительских расходы на сладости и напитки для буфетного обслуживания при деловой встрече. Такие затраты можно списать в пределах лимита — 4 процента от расходов на оплату труда в году, к которому относятся затраты (п. 2 ст. 264 НК).

Расходы на подарки контрагентам можно отнести к представительским, только если вручаете их в рамках официального приема. Назвать мероприятие можно как угодно: конференция, форум. Но организовать встречу надо к празднику, а для переговоров — чтобы получить доход в будущем (п. 2 ст. 264 НК). В противном случае налоговики посчитают НДС как при безвозмездной передаче. Скачайте безопасный образец приказа о деловом мероприятии и таблицу, из которой увидите, какие налоги и при каких условиях надо платить с подарков.
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